
แบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิก (Rubric Assessment)

ชื่อผู้รบัการ
ประเมนิ: ..........................................................................

ชัน้/
กลุ่ม: ...................................................

วนัท่ี
ประเมนิ: ......./......./.......

การประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละทักษะการปฏิบติักิจกรรมนวตักรรมคณิตศาสตร ์(รวม 9 กิจกรรม)

หวัขอ้กิจกรรม / ประเด็นการประเมนิ ดีมาก (4 คะแนน) ดี (3 คะแนน) พอใช ้(2 คะแนน) ปรบัปรุง (1 คะแนน)

2.1 กิจกรรมอยากรูจ้กัต้องทักทาย
ประเด็น: มนุษยสมัพนัธ ์การเปิดใจ การสรา้ง
สมัพนัธภาพ และการมนุษยสมัพนัธก์ลุ่ม

กล้าทักทาย สื่อสารด้วย
ความสภุาพ ยิม้แยม้
รว่มมอืท�ากิจกรรมกระชบั
มติรและกระตุ้นผูอ่ื้นใหม้ี
สว่นรว่มอยา่งแขง็ขนั

กล้าทักทายและสื่อสาร
อยา่งสภุาพ มสีว่นรว่มใน
กิจกรรมกระชบัมติรได้เป็น
อยา่งดี

เขา้รว่มกิจกรรมทักทาย
ตามค�าสัง่ แต่ยงัมคีวาม
เขนิอาย ไมค่่อยเป็นฝ่าย
เริม่ทักทายก่อน

ไมใ่หค้วามรว่มมอืในการ
ทักทายหรอืสรา้ง
สมัพนัธภาพกับผูอ่ื้น หลีก
เล่ียงการปฏิสมัพนัธ์

2.2 กิจกรรม Math for Makers:
ถอดรหัสคิดพลิกโลกนวตักรรม
ประเด็น: การประยุกต์คณิตศาสตร ์และการ
วเิคราะหแ์นวคิดนวตักรรม

วเิคราะหอ์งค์ประกอบ
คณิตศาสตรใ์นนวตักรรม
ได้อยา่งถกูต้อง ลึกซึ้ง และ
เสนอแนวคิดพลิกแพลง
เพื่อสรา้งนวตักรรมใหมไ่ด้
ชดัเจน

ถอดรหสัแนวคิด
คณิตศาสตรเ์บื้องหลัง
นวตักรรมได้ถกูต้อง และ
ระบุแนวทางการประยุกต์ใช้
ได้เหมาะสม

ถอดรหสัคณิตศาสตรใ์น
นวตักรรมได้เพยีงบางสว่น
ต้องอาศัยค�าแนะแนวเพื่อ
เชื่อมโยงเขา้สูน่วตักรรม

ไมส่ามารถเชื่อมโยง
แนวคิดคณิตศาสตรกั์บ
การสรา้งนวตักรรมได้
หรอืไมเ่ขา้ใจเนื้อหา

2.3 กิจกรรมนวตักรต้ังไข่
ประเด็น: รเิริม่สรา้งสรรค์ การวางแผน และ
ความคิดตัง้ต้นงานนวตักรรม

แสดงความคิดรเิริม่
สรา้งสรรค์สงูมาก สามารถ
วางแผนแนวคิดนวตักรรม
ต้นแบบท่ีมคีวามแปลกใหม่
และเป็นไปได้จรงิ

เสนอแนวคิดนวตักรรมท่ีมี
ประโยชน์ วางแผนขัน้ตอน
การท�างานได้เป็นระบบและ
เหมาะสม

มแีนวคิดนวตักรรมแต่ยงั
ซ�้ากับแบบเดิม วางแผน
ขัน้ตอนการท�างานได้แต่
ยงัขาดความชดัเจน

ขาดความคิดสรา้งสรรค์
ไมส่ามารถวางแผนหรอื
เสนอแนวคิดนวตักร
ต้นแบบได้

2.4 กิจกรรม Math Escape
Room : ถอดรหัสรบันวตักรรม
ประเด็น: การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า กระบวนการ
คิดคณิตศาสตร ์และการท�างานรว่มกัน

แก้ปรศินาทาง
คณิตศาสตรท่ี์ซบัซอ้นได้
อยา่งรวดเรว็ วางแผนการ
ถอดรหสัเป็นทีมอยา่งมี
กลยุทธ ์และส�าเรจ็
เปา้หมาย

แก้ปรศินาคณิตศาสตร์
และรว่มมอืกับทีมในการ
ถอดรหสัจนผา่นภารกิจได้
ตามเวลาท่ีก�าหนด

แก้ปรศินาได้เฉพาะขอ้ท่ีไม่
ซบัซอ้น ต้องการค�าใบ้
(Hint) หลายครัง้ในการ
ถอดรหสัจนส�าเรจ็

ไมส่ามารถแก้ปรศินา
คณิตศาสตรไ์ด้ ไมร่ว่มมอื
กับทีม ถอดรหสัไมส่�าเรจ็
ตามก�าหนด

2.5 กิจกรรมคณิต & ศิลป์
สรา้งสรรค์
ประเด็น: การบูรณาการคณิตศาสตร ์(มติิ/
รูปทรง/แบบรูป) กับความงดงามทางศิลปะ

น�าหลักการคณิตศาสตรม์า
ผสมผสานในงานศิลปะได้
อยา่งประณีต สวยงาม มี
เอกลักษณ์ และสะท้อน
แนวคิดชดัเจน

บูรณาการคณิตศาสตร์
และศิลปะได้อยา่งลงตัว
ผลงานมคีวามสวยงามและ
ตรงตามโจทยท่ี์ก�าหนด

น�าโครงสรา้งคณิตศาสตร์
มาใชใ้นผลงานศิลปะได้ แต่
ความสมดลุหรอืความ
ปราณีตของชิน้งานยงั
ต้องปรบัปรุง

ผลงานไมส่ะท้อนองค์
ประกอบคณิตศาสตรแ์ละ
ขาดความประณีตทาง
ศิลปะ

2.6 กิจกรรม Math & Soft Skills
ประเด็น: การสื่อสาร การท�างานเป็นทีม และ
การจดัการอารมณ์/เวลาในการแก้โจทย์

สื่อสารชดัเจน ฟงัผูอ่ื้น
แสดงภาวะผูน้�า/ผูต้ามท่ีดี
จดัการเวลาและแรงกดดัน
ได้อยา่งยอดเยีย่มในการ
ท�ากิจกรรม

สื่อสารและท�างานรว่มกับผู้
อ่ืนได้ดี รบัฟงัความคิดเหน็
และชว่ยใหง้านกลุ่มบรรลุ
เปา้หมายได้ดี

สื่อสารและท�างานรว่มกับ
ทีมได้ แต่อาจมขีอ้ขดัแยง้
หรอืขาดการบรหิารเวลาท่ี
เหมาะสม

ไมร่ว่มมอืกับทีม ไมร่บัฟงั
ผูอ่ื้น หรอืสรา้งอุปสรรคใน
การท�างานกลุ่ม

2.7 กิจกรรมคณิตศาสตรกั์บ
ความคิดสรา้งสรรค์
ประเด็น: การคิดยดืหยุน่ การคิดหลากหลาย
มติิ และมุมมองใหมท่างคณิตศาสตร์

คิดค้นวธิแีก้ปัญหาหรอืหา
ค�าตอบทางคณิตศาสตรไ์ด้
หลากหลายวธิ ีแปลกใหม่
และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

น�าเสนอแนวคิดหรอืการ
แก้ปัญหาคณิตศาสตร์
นอกกรอบได้ตรงประเด็น
และมคีวามสรา้งสรรค์

คิดหาค�าตอบได้ตาม
ขัน้ตอนปกติ แต่ยงัขาด
ความยดืหยุน่หรอืมุมมอง
ทางเลือกใหม่ๆ

ยดึติดกับรูปแบบเดิม ไม่
แสดงออกถึงความคิด
สรา้งสรรค์ทาง
คณิตศาสตร์

2.8 กิจกรรมลงมอืสรา้งนวตักรรม
ประเด็น: ทักษะการปฏิบติังานจรงิ (Hands-
on) การแก้ปัญหาชิน้งาน และความสมบูรณ์

ลงมอืสรา้งชิน้งาน
นวตักรรมต้นแบบได้
สมบูรณ์ตามแผน ใชง้านได้
จรงิ มคีวามเรยีบรอ้ยและ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี
เยีย่ม

ประดิษฐช์ิน้งานนวตักรรม
ได้ส�าเรจ็ตามขอ้ก�าหนด
ผลงานใชง้านได้จรงิและมี
ความแขง็แรง

ประดิษฐช์ิน้งานส�าเรจ็แต่
อาจยงัมขีอ้บกพรอ่งบาง
สว่น หรอืการประยุกต์
ใชง้านยงัไมส่มบูรณ์นัก

ไมส่ามารถสรา้งชิน้งานได้
ส�าเรจ็ ชิน้งานช�ารุด หรอืไม่
ตรงตามวตัถปุระสงค์



สรุปผลการประเมนิและการแปลงระดับคณุภาพ (คะแนนรวมเต็ม 36 คะแนน)

ชว่งคะแนนรวม ระดับคณุภาพ ความหมาย

30 – 36 คะแนน ดีมาก (4) มคีวามเชีย่วชาญ โดดเด่น และปฏิบติักิจกรรมได้อยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

23 – 29 คะแนน ดี (3) มคีวามรูค้วามสามารถและทักษะตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก�าหนดไว้

16 – 22 คะแนน พอใช ้(2) ผา่นเกณฑ์ขัน้ต�่า แต่ต้องได้รบัการสง่เสรมิและพฒันาทักษะเพิม่เติม

9 – 15 คะแนน ปรบัปรุง (1) ต�่ากวา่เกณฑ์ ต้องได้รบัการดแูลและปรบัปรุงแก้ไขอยา่งใกล้ชดิ

คะแนนรวมท่ีได้: ............... คะแนน สรุปผลการประเมนิ: [ ] ผา่นเกณฑ์     [ ] ไมผ่า่นเกณฑ์ 

ลงชื่อ .................................................................... ผูป้ระเมนิ
( .................................................................... )

ต�าแหน่ง .................................................................... 

หวัขอ้กิจกรรม / ประเด็นการประเมนิ ดีมาก (4 คะแนน) ดี (3 คะแนน) พอใช ้(2 คะแนน) ปรบัปรุง (1 คะแนน)

2.9 กิจกรรมเวทีนวตักรน้อย
ประเด็น: การน�าเสนอผลงาน (Presentation)
การถ่ายทอด และการตอบค�าถาม

น�าเสนอผลงานด้วยความ
มัน่ใจ ล�าดับเนื้อหาได้น่า
ติดตาม สื่อสารเขา้ใจง่าย
และตอบค�าถามได้ตรง
ประเด็นลึกซึ้ง

น�าเสนอผลงานได้ชดัเจน
เสยีงดังฟงัชดั บุคลิกภาพ
ดี และตอบค�าถามเก่ียวกับ
ชิน้งานได้ถกูต้อง

น�าเสนอผลงานได้ตาม
หวัขอ้ แต่อาจขาดความน่า
สนใจ หรอืยงัตอบค�าถาม
ได้ไมค่รอบคลมุ

ไมอ่ยากน�าเสนอ ขาดความ
มัน่ใจ ถ่ายทอดเนื้อหาไม่
ชดัเจน และไมส่ามารถตอบ
ค�าถามเก่ียวกับชิน้งานได้


	แบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิก (Rubric Assessment)

