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ข้อเสนอโครงการ 

 

ผู้จัดทําข้อเสนอโครงการ  ผศ.ณัฐวรรณ เฉลิมสุข         ตําแหน่ง  อาจารย์ 

หน่วยงาน   ฝ่ายวิชาการ หลักสูตรและนวัตกรรม 

สังกัด  ฝ่ายวิชาการ หลักสูตรและนวัตกรรม 

ช่ือโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research)  

         

ประเภทโครงการ R เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน/การพัฒนานักเรียน/  

       การบริหารงาน/การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   o มีบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี 

 o เพื่อให้บริการวิชาการฯ แบบให้เปล่า (ไม่ใช้เงิน)   o ไม่มีบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําป ี

 o เพื่อให้บริการวิชาการฯ แบบให้เปล่า (ใช้เงิน) 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน :  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๓.๓, ๔.๑, ๔.๒ 

 พันธกิจท่ี ๒ พัฒนาบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการสร้างโรงเรียนแห่ง

นวัตกรรม 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสิม สนับสนุนบุคลากรให้พัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

  กลยุทธ์ท่ี ๔ สนับสนุนบุคลากรให้มีผลงานทางวิชาการ และวิชาชีพ 

อัตลักษณ์  นักคิดเชิงนวัตกรรม เป่ียมด้วยคุณธรรม มีภาวะผู้นําท่ีย่ังยืน 

ค่านิยมองค์กร  :  พิบูลบําเพ็ญ คิดก้าวหน้า สํานักดี มีใจเป็นหน่ึง 

P : Progressive = คิดก้าวหน้า 

B : Benevolence =  สํานึกดี 

U : Unity  = มีใจเป็นหน่ึง 

หลักการและเหตุผล  

  อาจารย์ผู้สอนจําเป็นต้องเป็นผู้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ๆ เพ่ือนําไปใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ การวิจัยเชิงปฏิบัติในช้ันเรียน (Classroom Action Research) เป็นการ

วิจัยท่ีผู้สอนเป็นผู้ดําเนินการ โดยการศึกษาวิเคราะห์ แสวงหาข้อมูลหรือพยายามดึงปัญหาในการเรียนการสอน
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ออกมา และแสวงหาวิธีการเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว ด้วยกระบวนการท่ีเช่ือถือได้ แล้วนําผลท่ีได้ไป แก้ปัญหาหรือ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลง เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนท่ีกําลังดําเนินการอยู่ให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน ดังน้ันอาจารย์ผู้สอนจึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน เพ่ือ

แก้ปัญหาดังกล่าว 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ กําหนดแนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔ (๕) 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมท้ัง

สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจาก การ

เรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ มาตรา ๓๐ ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ ศ ๒๕๕๑ กําหนดบทบาท

ผู้สอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร คือ ผู้สอนต้องศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

แล้วนําข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของผู้เรียน กําหนดเป้าหมายท่ีต้องการ

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการท่ีเป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ รวมท้ัง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสมอง เพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้

เกิดการเรียนรู้ จัดเตรียมและเลือกใช้ส่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปัญญาท้องถ่ินเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ

ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนา

ผู้เรียนรวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

  สํานักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซ่ึงเป็นองค์กรภายนอก มีบทบาท 

หน้าท่ีในการตรวจสอบ ประเมินและรับรองคุณภาพการจัดการศึกษา ได้กําหนดมาตรฐานด้านคุณภาพครู ใน

ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางของหลักสูตร การศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ คือในการปฏิบัติการสอนน้ัน ครูจะต้องทํากิจกรรมจัดกิจกรรม ได้แก่ การวิเคราะห์

หลักสูตร การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การใช้เทคโนโลยีเป็นแหล่ง 

เรียนรู้และการเรียนรู้ของผู้เรียน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างรอบด้าน เน้นองค์รวมและเน้น

พัฒนาการ การใช้ผลประเมินเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียนให้เต็ม

ศักยภาพ และการใช้การวิจัยปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน และการ

จัดการเรียนการสอนของตนเอง 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น อาจารย์ผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการ 

วิจัย ในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ จึงจะสามารถแก้ปัญหาหรือข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนได้



   ฝวช. ๑๙  

อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันฝ่ายส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ัน

เรียน (Classroom Action Research) "จากห้องเรียนสู่นวัตกรรม: การสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ือการเรียนรู้ท่ี

ย่ังยืน" ข้ึน 

 

วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอน มีความรู้ เทคนิควิธีการและกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ 

๒.  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

๓.  เพ่ือเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณชน 

 

กลุ่มเป้าหมาย   

๑.  อาจารย์ผู้สอน      จํานวน     ๑๕๐  คน 

๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน     จํานวน        ๔  คน 

               รวม จํานวน    ๑๕๔  คน 

 

แผนปฏิบัติการของข้อเสนอโครงการ 

ที ่ กิจกรรมดําเนินงาน เดือน ม.ีค.๒๕๖๙ เม.ย. ๒๕๖๙ พ.ค. ๒๕๖๙ 

สัปดาห์ที ่ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมการ /การวางแผน (Plan : P)             

๑.๑ วางแผนโครงการ 

- ประชุมวางแผนการจัดการดําเนินงาน  

- ตั้งคณะกรรมการการดําเนินงาน 

            

๑.๒ เขียนโครงการ 

- จัดทําข้อเสนอโครงการ 

            

๑.๓ เสนอขออนุมัติโครงการ 

- จัดทําหนังสือขออนุมัติโครงการ ดําเนินการติดต่อวิทยากร 

            

๒ การดําเนินการตามแผน (DO : D)             

๒.๑ ประชุมวางแผน 

- ประชุมเตรียมความพร้อม ประสานงานการดําเนินงานในส่วนต่างๆ 

            

๒.๒ จัดเตรียมเอกสาร และวัสดุ 

- ประสานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ในการอบรมจากวิทยากร 

            

๒.๓ ดําเนินการจัดโครงการ 

- แจ้งกําหนดการ พร้อมให้บุคลากรลงชื่อเข้าอบรม 

- จัดโครงการตามวันและเวลาในโครงการ 

            

๓ การตรวจสอบและการประเมินผล (Check : C)             
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ระยะเวลาดําเนินการ  ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙                  

สถานท่ีดําเนินการ  ห้องปันปัญญา ช้ัน ๓ อาคารศูนย์การเรียนรู้ ร.ศ.เชาวน์ มณีวงษ์  

โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

แนวทางการตรวจสอบและการประเมินผลโครงการ :   

๑. การประเมินผลตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการศึกษา 

รายการพิจารณา ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือการประเมินผล 

๑. บุคลากรท่ีพัฒนาตนเองไปสู่ตําแหน่ง

ทางวิชาการ และวิชาชีพ 

๖ จํานวนบุคลากร 

๒. บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ๖ จํานวนบทความ 

๓. ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ (วิจัยในช้ัน

เรียน เอกสารประกอบการสอน ส่ือและ

นวัตกรรมการสอน) 

๒๕ จํานวนช้ินงาน 

 

ที ่ กิจกรรมดําเนินงาน เดือน ม.ีค.๒๕๖๙ เม.ย. ๒๕๖๙ พ.ค. ๒๕๖๙ 

สัปดาห์ที ่ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๓.๑ ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานและ

ผลงาน 

-ตรวจสอบ สรุปผล ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในระบบบริหารแผน

ยุทธศาสตร ์

๓.๒  ผู้รับผิดชอบจัดทําเอกสารรายงานผลการตรวจสอบ 

- จัดทํารายงานสรุปผู้เข้าร่วมอบรมเสนอต่อผู้บริหาร 

            

๔ การสรุปผล การรายงานผลและการปฏิบัติการต่อไป (Act : A)             

๔.๑ เสนอรายงานสรุปผลการดําเนินการและการพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินการครั้งต่อไป 

- ส่งสรุปรายงานการเข้าร่วมอบรมเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 

            

๔.๒ ติดตามการนํามาพัฒนาปรับใช้ในการทํางาน 

- รับข้อเสนอแนะแนวทางการทํางานจากคณะกรรมการบริหาร 

            

๔.๓ แนวทางและวิธีการในการแก้ปัญหาการจัดโครงการ 

- คณะกรรมการการดําเนินงานประชุม ถึงปัญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินการเพื่อพัฒนาในการจัดโครงการครั้งต่อไป 
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๒.  การประเมินผลตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย เครื่องมือประเมินผล 

บุคลากรที่ได้รับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

จํานวนบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ แบบประเมินโครงการ 

 

๓.  การประเมินผลตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์โครงการ   

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย เครื่องมือประเมินผล 

๑.  เพ่ือให้อาจารย์

ผู้สอน มีความรู้ 

เทคนิควิธีการและ

กระบวนการวิจัยใน

ช้ันเรียนอย่างเป็น

ระบบ 
 

จํานวนบุคลากร 

(อาจารย์) ที่เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ - ใบลงทะเบียน 

-สําเนาโครงการท่ี

ได้รับอนุมัติ 

- เอกสาร

ประกอบการอบรม 

๒.  เพ่ือส่งเสริมให้

เกิดการวิจัยในช้ัน

เรียนของโรงเรียน

สาธิต “พิบูล

บําเพ็ญ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

จํานวนบุคลากร 

(อาจารย์) สามารถทํา

กิจกรรมร่วมกันอย่าง

สร้างสรรค์ โดยมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ประสบการณ์ 

คน ๑๐๐ - ใบลงทะเบียน 

- เค้าโครงร่าง

งานวิจัย 

๓.  เพ่ือเผยแพร่

งานวิจัยสู่

สาธารณชน 

   - ใบลงทะเบียน 

- เค้าโครงร่าง

งานวิจัย 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๑. บุคลากรได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน และนําไปใช้ในการปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๒. บุคลากรสามารถเขียนเค้าโครงร่างงานวิจัยของตนเองได้ 

 

 

 

         



   ฝวช. ๑๙  

งบประมาณสนับสนุนโครงการ 

แหล่งเงินงบประมาณ :       

           ๑. งบประมาณเงินรายได้โปรแกรมปกติ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัด

การศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย   เป็นเงิน        ๕๐,๐๐๐ บาท 

                           จํานวนเงินงบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุน         จํานวนเงิน     ๕๐,๐๐๐ บาท 

                                          (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ : 

รายจ่าย  

๑. ค่าตอบแทนวิทยากร ๑ คน จํานวน ๖ ชม. ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท  เป็นเงิน     ๖,๐๐๐  บาท 

๒. ค่าอาหารว่างวิทยากร ๒ ม้ือ ๆ ละ ๕๐ บาท จํานวน ๑ คน  เป็นเงิน        ๑๐๐  บาท 

๓. ค่าอาหารกลางวันวิทยากร ๑ ม้ือ ๆ ละ ๑๒๐ บาท จํานวน ๑ คน  เป็นเงิน        ๑๒๐  บาท 

๔. ค่าอาหารว่าง ๒ ม้ือ ๆ ละ ๕๐ บาท จํานวน ๑๕๔ คน   เป็นเงิน   ๑๕,๔๐๐  บาท 

๕. ค่าอาหารกลางวัน ๑ ม้ือ ๆ ละ ๑๒๐ บาท จํานวน ๑๕๔ คน  เป็นเงิน   ๑๘,๔๘๐  บาท 

๖. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาทํางาน ๗ ชม.ๆ ละ ๗๐ บาท  เป็นเงิน        ๔๙๐  บาท 

๗. ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม       เป็นเงิน      ๔,๐๐๐  บาท 

๘. ค่าของท่ีระลึกวิทยากร       เป็นเงิน      ๑,๐๐๐  บาท 

๙. ค่าของรางวัล        เป็นเงิน      ๔,๔๑๐  บาท 

 

ประมาณเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายท้ังหมด จํานวนเงิน     ๕๐,๐๐๐ บาท 

                                           (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ฝวช. ๑๙  

กําหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research)  

วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น.  ลงทะเบียนและรับเอกสาร 

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น.  พิธีเปิด โดย ผู้อํานวยการโรงเรียน 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  แนวคิดการวิจัยเพ่ือพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน  

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.   แนวคิดหลักกระบวนการเขียนโครงร่างการวิจัยทางการศึกษา 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.   ฝึกปฏิบัติเขียนโครงร่างการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน 

๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

๑๔.๔๕ – ๑๖.๓๐ น.   ฝึกปฏิบัติเขียนโครงร่างการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  

      ตามหลักการระเบียบวิธีวิจัย และนําเสนอโครงร่างงานวิจัย  

     และสรุปตอบข้อซักถาม ปิดโครงการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


