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ข#อเสนอโครงการ 

 

ผู#จัดทำข#อเสนอโครงการ  ผู$ช&วยศาสตราจารย/คงศักด์ิ วัฒนะโชติ  ตำแหน8ง  อาจารย/ 

หน8วยงาน  ฝ=ายบริหาร         สังกัด  ฝ=ายบริหาร 

ช่ือโครงการ  โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการของบุคลากรประจำปG ๒๕๖๗ 

สอดคล#องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนยุทธศาสตรJของโรงเรียน :  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๒.๑ – ๒.๖ 

                                                    มาตรฐานท่ี ๓.๑ – ๓.๕ 

                                                  

สอดคล#องกับยุทธศาสตรJท่ี  

เปMาประสงคJท่ี  ๓ บุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สร#างนวัตกรรม และมีคุณธรรม และจริยธรรม 

ยุทธศาสตรJที่  ๓  ส8งเสริมบุคลากร ให#เปSนนวัตกรโดยใช#วิจัยเปSนเครื่องมือในการสร#างนวัตกรรมบนพื้นฐานของ

การมีคุณธรรม และจริยธรรม 

กลยุทธ/ท่ี ๑๐ สนับสนุนบุคลากรในการเพ่ิมพูนความรู$ ทักษะ ประสบการณ/ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานใน

หน$าท่ีความรับผิดชอบ 

   

หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา  มีความมุ&งม่ันในการเปdนเลิศด$านการจัดการเรียนการสอน 

โดยทำการศึกษา วิจัย ทดลองหลักสูตร และวิธีสอนโดยใช$ส่ือนวัตกรรมสารสนเทศให$นักเรียนเปdนผู$ใฝ=หาความรู$ และมี

คุณธรรม ซ่ึงบุคลากรจะต$องพร$อมรับการเปล่ียนแปลงไปสู&ระบบใหม& ๆ ไม&ว&าจะเปdนด$านการเรียนการสอน ด$านการ

ปฏิบัติงานตามบทบาท และหน$าท่ีของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือให$สอดคล$องกับวิสัยทัศน/  พันธกิจ  แผนยุทธศาสตร/  

และมาตรฐานการศึกษา  

โดยทางโรงเรียนได$จัดสัมมนาทางวิชาการของบุคลากร ประจำปG ๒๕๖๗ เพ่ือให$ความรู$แก&บุคลากรท้ังทางด$าน

การเรียนการสอน ด$านการพัฒนาการทำงาน และสรุปผลการดำเนินงานและเตรียมความพร$อมประจำปG ๒๕๖๗
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ระหว&างวันท่ี ๑๓ - ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ภูมนตรา รีสอร/ท จังหวัด นครนายก ซ่ึงการจัดสัมมนาฯในคร้ังน้ี

บุคลากรจะสามารถนำความรู$ไปพัฒนาตนเองทางด$านการเรียนการสอนและการทำงานต&อไป  

วัตถุประสงคJ 

๑. เพ่ือกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ/และแผนงานท่ีสอดคล$องกับวิสัยทัศน/ พันธกิจ 

๒. เพ่ือพัฒนาการจัดทำหลักเกณฑ/การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปG 

๓. เพ่ือกำหนดแผนงานท่ีสอดคล$องกับตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑ 

๔. เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานประจำปG ๒๕๖๖ และแนวทางการดำเนินงานในปG ๒๕๖๗ 

 

กลุ8มเปMาหมาย  

    บุคลากรโรงเรียนสาธิต  

๑. ผู$บริหาร    จำนวน     ๙ คน 

๒. ฝ=ายประถมศึกษา   จำนวน   ๔๘ คน 

๓. ฝ=ายมัธยมศึกษา   จำนวน   ๖๔ คน 

๔. ฝ=ายปฐมวัย    จำนวน   ๑๗ คน 

๕. ฝ=ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน   ๑๒ คน 

๖. สายสนับสนุนวิชาการ   จำนวน    ๓๓     คน 

       รวม จำนวน  ๑๘๓ คน 
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แผนปฏิบัติการของข#อเสนอโครงการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินงาน 
เดือน 

ธ.ค. 

๒๕๖๖ 

ม.ค. 

๒๕๖๗ 

ก.พ. 

๒๕๖๗ 

มี.ค. 

๒๕๖๗ 

เม.ย. 

๒๕๖๗ 

สัปดาห/ท่ี ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมการ /การวางแผน (Plan : P)                     

๑.๑ วางแผนโครงการ 

- ประชุมวางแผนการจัดการดำเนินงาน โดยนำ

ข$อเสนอแนะและปwญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน

รอบท่ีผ&านมาเปdนแนวทางในการจัดโครงการ 

- ต้ังคณะกรรมการการดำเนินงาน 

                    

๑.๒ เขียนโครงการ 

- จัดทำข$อเสนอโครงการ 

- กำหนดวัตถุประสงค/โครงการและหลักการเหตุผล 

-จัดทำตารางกำหนดการ และใบลงทะเบียนผู$เข$า

อบรมโครงการฯ 

                    

๑.๓ เสนอขออนุมัติโครงการ 

- จัดทำหนังสือขออนุมัติโครงการ  

                    

๒ การดำเนินการตามแผน (DO : D)                     

๒.๑ ประชุมวางแผน 

- ประชุมเตรียมความพร$อม ประสานงานการ

ดำเนินงานในส&วนต&างๆ 

                    

๒.๒ เตรียมเอกสาร และวัสดุ 

- ประสานจัดเตรียมเอกสารท่ีใช$ในการอบรม 

                    

๒.๓ จัดทำแบบประเมินโครงการ 

- คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแบบประเมิน

โครงการ 

                    

๒.๔ ดำเนินการจัดโครงการ 

- แจ$งตารางการอบรบ พร$อมให$บุคลากรลงช่ือเข$า

อบรม 

- เร่ิมอบรมตามวันและเวลาในตารางการอบรม 

-จัดทำสรุปรายช่ือผู$เข$าอบรมตามตารางการอบรม 
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ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว&างวันท่ี ๑๓ - ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดำเนินการ  ภูมนตรา รีสอร/ท จังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

๓ การตรวจสอบและการประเมินผล (Check : C)                     

๓.๑ ผู$รับผิดชอบการตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบ

การดำเนินงานและผลงาน 

-ตรวจสอบ สรุปผล ข$อคิดเห็นและข$อเสนอแนะใน

ระบบบริหารแผนยุทธศาสตร/ 

                    

๓.๒ ผู$รับผิดชอบจัดทำเอกสารรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

- จัดทำรายงานสรุปผู$เข$าอบรมเสนอต&อผู$บริหาร 

                    

๔ การสรุปผล การรายงานผลและการปฏิบัติการต&อไป 

(Act : A) 

                    

๔.๑ เสนอรายงานสรุปผลการดำเนินการและการ

พัฒนาปรับปรุงการดำเนินการคร้ังต&อไป 

- ส&งสรุปรายงานการเข$าอบรมเสนอต&อคณะ

กรรมการบริหาร 

                    

๔.๒ ติดตามการนำมาพัฒนาปรับใช$ในการทำงาน 

- รับข$อเสนอแนะแนวทางการทำงานจากคณะ

กรรมการบริหาร 

                    

๔.๓ แนวทางและวิธีการในการแก$ปwญหาการจัด

โครงการ 

- คณะกรรมการการดำเนินงานประชุม ถึงปwญหาและ

อุปสรรคในการดำเนินการเพ่ือพัฒนาในการจัด

โครงการคร้ังต&อไป 
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แนวทางการตรวจสอบและการประเมินผลโครงการ :  

๑. การประเมินผลตัวช้ีวัดกลยุทธ/ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ. เป2าหมาย หน7วยนับ ค7าเป2าหมาย เครื่องมือประเมินผล 

สนับสนุนบุคลากรในการ

เพิ่มพูนความรู3 ทักษะ 

ประสบการณ: คุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานใน

หน3าที่ความรับผิดชอบ 

บุคลากร ร3อยละ ๑๐๐ -  ใบลงทะเบียน 

- สำเนาโครงการที่

ได3รับอนุมัติ 

๒.  การประเมินผลตัวช้ีวัดวัตถุประสงค/โครงการ   

วัตถุประสงค. ตัวชี้วัดวัตถุประสงค. หน7วยนับ ค7าเป2าหมาย เครื่องมือประเมินผล 

๑.  เพื่อกำหนดนโยบาย 

ทิศทาง กลยุทธ:และแผนงานที่

สอดคล3องกับวิสัยทัศน: พันธ

กิจ 

 

บุคลากรได3รับการ

พัฒนาการจัดทำแผนการ

เรียนรู3ตามแนวทางพัฒนา

สมรรถนะผู3เรียน 

ร3อยละ ๑๐๐ - ใบลงทะเบียน 

- เอกสารประกอบการ

จัดทำแผนงาน 

 

๒.  เพื่อพัฒนาการจัดทำ

หลักเกณฑ:การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปU 

 

บคุลากรได3ผVานการเข3า

รVวมกิจกรรมโครงการฯ 

ร3อยละ ๑๐๐ - ภาพถVาย 

- ใบลงทะเบียน 

- เอกสารประกอบการ

จัดทำหลักเกณฑ:การ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

๓. เพื่อกำหนดแผนงานที่

สอดคล3องกับตัวชี้วัดการ

ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑ 

บุคลากรได3ผVานการเข3า

รVวมกิจกรรมโครงการฯ 

ร3อยละ ๑๐๐ - เอกสารตัวชี้วัดการ

ประกันคุณภาพของ

สถานศึกษา 

๔. เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน

ประจำปU ๒๕๖๖ และแนวทาง

การดำเนินงานในปU ๒๕๖๗ 

บุคลากรได3ผVานการเข3า

รVวมกิจกรรมโครงการฯ 

ร3อยละ ๑๐๐ - ใบลงทะเบียน 

 

ประโยชนJท่ีคาดว8าจะได#รับ  

๑. บุคลากรได$มีส&วนร&วมในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ/และแผนงานท่ีสอดคล$องกับวิสัยทัศน/ พันธกิจ 

๒. บุคลากรได$มีส&วนร&วมในการจัดทำหลักเกณฑ/การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปG 

๓. บุคลากรได$ทราบตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  

๔. บุคลากรได$รับทราบผลสรุปการดำเนินงานประจำปG ๒๕๖๖ และแนวทางการดำเนินงานในปG ๒๕๖๗ 
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ผู#รับผิดชอบโครงการ  ผู$ช&วยศาสตราจารย/คงศักด์ิ  วัฒนะโชติ ประธานโครงการ 

         นางสาวพรจันทร/  ส่ังการ   รองประธานโครงการ 

         นางสาวจิรนุช   ขาวเมืองน$อย  รองประธานโครงการ 

         นายพีรพัฒน/   สามัญ   รองประธานโครงการ 

 

งบประมาณสนับสนุนโครงการ 

แหล8งเงินงบประมาณ :  

รายรับ         

           ๑. แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป 

หมวดเงินอุดหนุนโครงการพัฒนาบุคลากร        

     ๑.๑ เงินรายได$ของโรงเรียน(ฝ=ายปฐมวัย)   เปdนเงิน       ๔๐,๐๐๐ บาท 

    ๑.๒ เงินรายได$ของโรงเรียน(ฝ=ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน) เปdนเงิน     ๑๐๔,๔๐๐ บาท 

    ๑.๓ เงินรายได$ของโรงเรียน(โปรแกรมเน$นความสามารถทาง 

วิทยาศาสตร/และคณิตศาสตร/(SAM) และโปรแกรมเน$น 

ความสามารถทางภาษา (LIP) ระดับมัธยมศึกษา)   เปdนเงิน     ๑๙๐,๐๐๐   บาท 

     ๑.๔  เงินรายได$ของโรงเรียนโปรแกรมท่ัวไป ระดับประถมศึกษา 

และระดับมัธยมศึกษา     เปdนเงิน     ๗๒๖,๐๕๐     บาท 

                                                                                         รวมเปSนเงิน ๑,๐๖๐,๔๕๐ บาท 

             หน่ึงล#านหกหม่ืนส่ีร#อยห#าสิบบาทถ#วน 

รายจ8าย  

ค8าใช#จ8ายในการเดินทางเตรียมสัมมนา วันท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.  ค&าท่ีพักผู$อำนวยการ ๑ ห$อง  ๑ คืน     เปdนเงิน    ๑,๕๐๐ บาท 

๒.  ค&าท่ีพัก ๖ คนๆ ละ ๙๐๐ บาท จำนวน ๑ คืน    เปdนเงิน    ๕,๔๐๐  บาท 

๓.  ค&าอาหารเย็น ๑ ม้ือๆ ละ ๓๕๐ บาท จำนวน ๖ คน เปdนเงิน           ๒,๑๐๐  บาท 

๔.  ค&าเช&ารถตู$ จำนวน ๑ คันๆ ละ ๕,๕๐๐ บาท     เปdนเงิน           ๕,๕๐๐  บาท 

หมายเหตุ กรณีท่ีรถตู$โรงเรียนสามารถใช$บริการได$ ขอเปล่ียนแปลงค&าเช&ารถตู$เปdนค&าใช$จ&ายเก่ียวกับยานพาหนะโดย

เบิกจ&ายตามระเบียบ ดังน้ี 

   - ค&าท่ีพักพนักงานขับรถ  

   - ค&าตอบแทนพนักงานขับรถ  

   - ค&าใช$จ&ายในการเดินทาง  

             - ค&าอาหารเย็นพนักงานขับรถ  

 



   ฝบห. ๐๓ 

 

รายจ8าย  

๕.  ค&าอาหารเช$า ๑ ม้ือๆ ละ ๑๐๐ บาท จำนวน ๑๘๓ คน   เปdนเงิน          ๑๘,๓๐๐  บาท 

๖.  ค&าอาหารกลางวัน ๓ ม้ือๆ ละ ๓๕๐ บาท จำนวน ๑๘๓ คน  เปdนเงิน        ๑๙๒,๑๕๐  บาท 

๗.  ค&าอาหารเย็น ๑ ม้ือๆ ละ ๕๕๐ บาท จำนวน ๑๘๓ คน    เปdนเงิน        ๑๐๐,๖๕๐  บาท 

(วันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๘.  ค&าอาหารเย็น ๑ ม้ือๆ ละ ๔๕๐ บาท จำนวน ๑๘๓ คน     เปdนเงิน       ๘๒,๓๕๐ บาท 

(วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๙.  ค&าอาหารว&าง ๕ ม้ือๆ ละ ๗๐ บาท จำนวน ๑๘๓ คน   เปdนเงิน          ๖๔,๐๕๐  บาท 

๑๐. ค&าท่ีพักผู$อำนวยการ ๑ ห$อง  ๒ คืน     เปdนเงิน    ๓,๐๐๐  บาท 

๑๑.  ค&าท่ีพักพร$อมอาหารเช$า ๒ คืนๆ ละ ๙๐๐ บาท จำนวน ๑๘๓ คน     เปdนเงิน        ๓๒๙,๔๐๐  บาท 

๑๒. ค&าท่ีพักพนักงานขับรถ ๒ คนๆ ละ ๙๐๐ บาท จำนวน ๒ คืน  เปdนเงิน    ๓,๖๐๐  บาท 

๑๓.  ค&าตอบแทนพนักงานขับรถ ๒ คนๆ ละ ๑๕๐ จำนวน ๓ วัน  เปdนเงิน               ๙๐๐  บาท 

๑๔.  ค&าถ&ายเอกสาร        เปdนเงิน          ๒๔,๐๐๐ บาท 

๑๕.  ค&ากระดาษ A4 ๕ รีม       เปdนเงิน           ๙๐๐ บาท 

๑๖.  ค&าของรางวัลกิจกรรมกลุ&มสัมพันธ/          เปdนเงิน          ๑๐,๐๐๐  บาท 

๑๗.  ค&าวัสดุอุปกรณ/กิจกรรมกลุ&มสัมพันธ/         เปdนเงิน          ๑๐,๐๐๐  บาท  

๑๘.  ค&าเช&าห$องประชุม ๓ วัน ๆ ละ ๑๒,๐๐๐ บาท      เปdนเงิน         ๓๖,๐๐๐  บาท 

๑๙.  ค&าเช&ารถบัส จำนวน ๔ คันๆ ละ ๓๐,๐๐๐ บาท    เปdนเงิน       ๑๒๐,๐๐๐  บาท 

๒๐. ค&าใช$จ&ายในการเดินทาง (ค&าน้ำเช้ือเพลิง ค&าธรรมเนียมผ&านทาง)    เปdนเงิน             ๘,๐๐๐  บาท 

ค8าใช#จ8ายสำหรับวิทยากร 

๒๑.  ค&าต๋ัวเคร่ืองบิน ไป – กลับ และค&าธรรมเนียมการจองต๋ัว  เปdนเงิน  ๖,๕๐๐ บาท 

๒๒.  ค&าของท่ีระลึกวิทยากร จำนวน ๒ คน ๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท  เปdนเงิน   ๔,๐๐๐  บาท  

๒๓. ค&าตอบแทนวิทยากรกลุ&มสัมพันธ/ จำนวน ๒ ช่ัวโมง ๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท    เปdนเงิน  ๔,๐๐๐  บาท 

๒๔.  ค&าตอบแทนวิทยากร จำนวน ๔ ช่ัวโมง ๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท   เปdนเงิน  ๘,๐๐๐  บาท 

๒๕.  ค&าอาหารกลางวันวิทยากร ๑ ม้ือๆ ละ ๓๕๐ บาท จำนวน ๒ คน  เปdนเงิน              ๗๐๐  บาท 

 (วันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๒๖.  ค&าอาหารกลางวันวิทยากร ๑ ม้ือๆ ละ ๓๕๐ บาท จำนวน ๑ คน  เปdนเงิน              ๓๕๐  บาท 

 (วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 



   ฝบห. ๐๓ 

 

๒๗.  ค&าอาหารเย็นวิทยากร ๑ ม้ือๆ ละ ๕๕๐ บาท จำนวน ๓ คน      เปdนเงิน           ๑,๖๕๐  บาท 

     (วันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๒๘.  ค&าอาหารเย็นวิทยากร ๑ ม้ือๆ ละ ๔๕๐ บาท จำนวน ๑ คน      เปdนเงิน              ๔๕๐ บาท 

     (วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๒๙. ค&าท่ีพักวิทยากร จำนวน ๓ ห$อง ๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท เปdนเงิน   ๔,๕๐๐ บาท 

      (วันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗)  

๓๐. ค&าท่ีพักวิทยากร จำนวน ๑ ห$อง ๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท เปdนเงิน   ๑,๕๐๐ บาท 

      (วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗)  

๓๑.  ค&าเช&ารถตู$ จำนวน ๒ คันๆ ละ ๕,๕๐๐ บาท     เปdนเงิน          ๑๑,๐๐๐ บาท 

       รวมเปSนเงิน  เปSนเงิน      ๑,๐๖๐,๔๕๐บาท 

                          (หน่ึงล#านหกหม่ืนส่ีร#อยห#าสิบบาทถ#วน) 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ฝบห. ๐๓ 

 

กำหนดการโครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการของบุคลากรประจำปd ๒๕๖๗ 

ระหว8างวันท่ี ๑๓ - ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ภูมนตรา รีสอรJท จ.นครนายก 
 

วัน เวลา เน้ือหา / กิจกรรม สถานท่ี วิทยากร 

วันพุธท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   

๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐ น. ลงทะเบียน พร$อมรับอาหารเช$า  ลานรมณีย/   

๐๘.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. เดินทางสู& ณ ภูมนตรา รีสอร/ท จ.นครนายก     

๑๐.๐๐ - ๑๐.๑๕ น. ลงทะเบียน    

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น พิธีเป�ดการอบรมสัมมนาทางวิชาการ ประจำปG พ.ศ. ๒๕๖๗ ห$องประชุม 
คณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร/ 

๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น. 

การบรรยาย เร่ือง “ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน

สาธิตในสถาบันอุดมศึกษา: โอกาสและความท$าทายพร$อม

แนวทางการปรับตัว” 

ห$องประชุม 

นายกสภา

มหาวิทยาลัย

บูรพา 

๑๒.๐๐ – ๑๒.๔๕ น. รับประทานอาหารกลางวัน     

๑๒.๔๕ – ๑๓.๐๐ น. ลงทะเบียน (บ&าย)      

๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 
การบรรยาย เร่ือง การบริหารความเส่ียงด$านการปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีผู$ปฏิบัติงาน ของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 

 ห$อง

ประชุม 

 คณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร/ 

๑๔.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
การวิพากษ/ข$อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

ผู$ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา  
ห$องประชุม 

ผู$อำนวยการ 

รองผู$อำนวยการ

ฝ=ายบริหาร 

๑๖.๓๐ – ๑๘.๐๐ น. เข$าท่ีพัก พักผ&อนตามอัธยาศัย   

๑๘.๐๐ น. เปdนต$นไป รับประทานอาหารเย็น     

หมายเหตุ  
 

 

๑. รับประทานอาหารว&างช&วงเช$า   เวลา  ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. 

๒. รับประทานอาหารว&างช&วงบ&าย  เวลา  ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. 

๓. แต&งกายชุดสุภาพ 

๔. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

 

   



   ฝบห. ๐๓ 

 

วัน เวลา เน้ือหา / กิจกรรม สถานท่ี วิทยากร 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน (เช$า)     

๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. กิจกรรมสันทนาการ ห$องประชุม  

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
การวิเคราะห/จุดแข็ง จุดอ&อน โอกาส และ อุปสรรค (SWOT) 

ของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ”  
ห$องประชุม 

รศ.ดร.มนตรี 

แย$มกสิกร 

๑๒.๐๐ – ๑๒.๔๕ น. รับประทานอาหารกลางวัน     

๑๒.๔๕ – ๑๓.๐๐ น. ลงทะเบียน (บ&าย)     

๑๓.๐๐ – ๑๔.๑๕ น. 
การวิเคราะห/จุดแข็ง จุดอ&อน โอกาส และ อุปสรรค (SWOT) 

ของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 
ห$องประชุม  

รศ.ดร.มนตรี 

แย$มกสิกร  

๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. กิจกรรมกลุ&มสัมพันธ/ ห$องประชุม 
ดร.ชาย หาญ

ณรงค/ 

๑๖.๓๐ – ๑๘.๐๐ น. พักผ&อนตามอัธยาศัย   

๑๘.๐๐ น. เปdนต$นไป 

รับประทานอาหารเย็น  

“Theme: LET’S GO BACK TO THE 90’S” 

การแสดงฝ=ายปฐมวัย, ประถมศึกษา,IEP,มัธยมศึกษาตอนต$น 

และ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  

หมายเหตุ รับประทานอาหารเช$า              เวลา ๐๖.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.  

 

รับประทานอาหารว&าง (เช$า)       เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. 

รับประทานอาหารว&าง (บ&าย)      เวลา ๑๔.๑๕ - ๑๔.๓๐ น. 

  

 

 

 

 



   ฝบห. ๐๓ 

 

หมายเหตุ  รับประทานอาหารเช$า  เวลา ๐๖.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. 

   รับประทานอาหารว&าง (เช$า) เวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. 

    

 

 

 

วัน เวลา เน้ือหา / กิจกรรม สถานท่ี วิทยากร 

วันศุกรJท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน (เช$า)     

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สรุปผลการดำเนินงานปGการศึกษา ๒๕๖๖ และแผนการ

ดำเนินงานในปGการศึกษา ๒๕๖๗ 

- ฝ=ายบริหาร 

- ฝ=ายวิชาการ (กลุ&มสาระการเรียนรู$, SAM ,LIP) 

- ฝ=ายมัธยมศึกษา 

- ฝ=ายประถมศึกษา 

- ฝ=ายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน 

- ฝ=ายปฐมวัย  

- ฝ=ายบริการ 

- ฝ=ายกิจการพิเศษ  

ห$องประชุม 

รอง

ผู$อำนวยการฯ 

ผู$ช&วย

ผู$อำนวยการ, 

ผู$ช&วยงาน

ผู$อำนวยการ 

๑๒.๐๐ – ๑๒.๔๕ น. รับประทานอาหารกลางวัน     

๑๒.๔๕ – ๑๓.๐๐ น. ลงทะเบียน (บ&าย)     

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. 

- สรุปผลการดำเนินงานและนำเสนอแนวทางการ

ปฏิบัติงานในปGการศึกษา ๒๕๖๖ (พร$อมรับฟwง

ข$อเสนอแนะ) 

- นโยบาย และทิศทางของโรงเรียน ปGการศึกษา ๒๕๖๗ 

และ พิธีป�ด  

ห$องประชุม  

 
 

ผู$อำนวยการ 

๑๔.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับถึงโรงเรียนสาธิต "พิบูลบำเพ็ญ" มหาวิทยาลัยบูรพา 


